ESTADO DE SERGIPE
N PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 795/2021
DE 02 DE MARCO DE 2021

“Institui o] Programa Municipal
Oportunidade Jovem e dispde sobre a
Concessao de Estagios no ambito da
Administracdo Publica Municipal."

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VERDE, ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Poco Verde o Programa Municipal
Oportunidade Jovem - PMOJ, para concessao de estagio remunerado ou nao remunerado que
obedecera ao disposto nesta Lei, bem como em Decreto a ser regulamentado pelo Poder
Executivo que disciplinaréa a oferta de bolsas de Complementacdo Educacional para o
Programa com até 30 (trinta) vagas remuneradas, com valores individuais que ndo poderdo
exceder a R$ 1.000,00, e 30 (trinta) vagas nao remuneradas, de acordo com a carga horaria
semanal e o nivel de ensino a que o estagiario esteja vinculado.

Paragrafo Unico. O Programa referido no caput, consiste no oferecimento de
estagio em drgdos e entidades da administracao direta e indireta da administracao municipal,
para estudantes de estabelecimentos de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres do
Ensino Médio.

Art. 2°. Os Orgdos da Administracio PUblica Municipal poderdo aceitar, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.

§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar frequentando curso de formagao superior, de ensino médio, técnico profissionalizante,
de educagao de jovens e adultos (EJA), de educagao profissional, ou escolas de educagao
especial.

§ 2° Nao sera oferecido estagio ao estudante que esteja cursando os ultimos 06
(seis) meses para conclusao do curso.

§ 3° O estagio tem por objetivo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em
conformidade com os curriculos e programas escolares.

Art. 3°. O estagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso
celebrado entre alunos e Administracdo Municipal, com a interveniéncia obrigatdria da
instituicao de ensino, observadas as seguintes condigoes:

I- celebracdao de convénio entre a Administracdo Municipal e a instituicdo de
ensino;

Travessa da Liberdade, 15 - Centro - CEP 49.490-000 | Pogo Verde/SE

CNPJ: 13.106.935/0001-07 | (@) 79 3549-1946 E-mail:gabinete.pocoverde@pocoverde.se.gov.br
www.facebook.com/governopv




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE
GABINETE DO PREFEITO

L \\/
2511
&,Fowyzwiw

II- assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsavel,
quando menor de 18 anos, pela Administracao Municipal, e pela instituicdao de ensino,
observada a idade minima de 16 anos;

I1I- valor da Bolsa de Complementagao Educacional a ser paga pela Administracao
Municipal;

IV- contraprestacdo, pelo estagiario, por meio de atividades definidas no Termo de
Compromisso;

V- correcao comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de
formagao escolar do estudante.

Art. 4°. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administracdo Municipal, e se revestira sob a forma de complementacdo educacional,
ressalvando o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o aluno, em qualquer
hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5°. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o
horario escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que
venha a ocorrer o estagio.

Art. 6°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participagao do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 7°. No interesse da Administracao Municipal poderdao ser celebrados
convénios, com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios nao
remunerados, em atendimento a complementacdo curricular.

Paragrafo Unico. Compete a conveniada as obrigacoes legais relativas a oferta de
estagio, em especifico a realizacdo do seguro obrigatorio.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao, por
meio do 6rgao de recursos humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e selecdo,
a gestdo operacional das atividades relativas a estagio.

Art. 9°. A Administracdo podera recorrer, para efeitos de selecdo e administracao,
por meio de contrato, aos servicos de agentes de integracao que atuam junto ao sistema de
ensino e a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integracao
deverdo ser entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

§ 2° Para a obtencdo e realizacao do estagio é vedada qualquer tipo de cobranca
ao aluno.

Art. 10. Compete aos agentes de integracao:

I- pesquisar e identificar a exigéncia de oportunidades de estagios e informar as
instituicOes de ensino;

II- prestar servicos administrativos, providenciando o cadastramento de
instituicdes de ensino e de alunos;

III- selecionar os alunos, obedecidos aos requisitos do §1s do art. 1s desta Lei, e
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encaminha-los a Administragdo Municipal.

Art. 11, O estagio terd duracdo maxima de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida
renovagao.

§ 1° Podera ser assinado Termo de Compromisso por 6 (seis) meses, permitida
renovagao por igual periodo, até o limite temporal estipulado no prazo previsto no caput.

§ 2° Extingue-se o estagio:

I- pela ndo renovacao do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;

I1- pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

I1I- por desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV- por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08
(oito) dias interpelados no periodo de 90 (noventa) dias;

V- por conclusao do curso;

VI- em caso de reprovagao ou interrupgao do curso;

VII- por iniciativa da Administracao Publica, a qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas pelos estagiarios, ou conduta contraditoria as
normas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicao
de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Poco Verde, sera
realizado de acordo com esta Lei Municipal, a Legislacdo Federal e suas posteriores alteracoes.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual o
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por conta
de dotacao orgamentaria propria do municipio, que sera suplementada, caso seja necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Poco Verde/SE, 02 de margo de 2021.

EVERALDO IG
Prefei

NA DE OLIVEIRA
Municipal

LEI SANCIONADA EM
02 DE MARCO DE 2021
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