ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°442/2007
DE 30 DE JANEIRO DE 2007

Dispde sobre o Sistema de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Pogo Verde e da
outras providéncias.

CAPITULO I
Das Disposi¢ées Preliminares

Art. 1°. - Esta Lei Complementar dispde sobre o Sistema de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pogo Verde.
Paragrafo Unico: O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pogo Verde é
o Estatutario.

Art. 2°. - O Sistema de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Pogo Verde, tem como principio basico a qualificagdo, a dedicagdo, e
valorizag@o dos profissionais, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios
constitucionais:
I — Ambiente publico e fungdo social: A Prefeitura Municipal deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades dos servidores e usuarios bem como a realizagdo de
seus direitos, visando a realizagio do principio da dignidade da pessoa humana;
IT — A desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda
popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de
atividade;
IIT — O planejamento participativo, o controle publico e social das ag¢des e valorizagdo do
servidor publico municipal,
IV — A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual e a
garantia do acesso a informagéo;
V — A qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizag@o dos
direitos dos Municipes;
VI — Organizac¢do dos cargos e adogdio de instrumentos gerenciais de politica de pessoal,
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura
Municipal de Pogo Verde;
VII — Articulag8o das carreiras e dos cargos de provimento efetivo, condicionada a aprovagéo
em concurso publico de provas e de provas e titulos e garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional,

Vs
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VIII - Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico de prova e de provas e titulos e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos
instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

IX — Garantia da oferta de programas de capacitag@o, para os servidores desta municipalidade
e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formagéo geral para melhor atendimento das necessidades de seus usuarios;

X — A valorizagdo dos servidores que busquem o constante aprimoramento profissional e
intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;

XI - Estimulo a produtividade; eficiéncia na continuidade dos Servigos Publicos;

XII — Avango funcional considerando os critérios do tempo de servigo, e a valorizagio
decorrente da habilita¢io escolar;

XIII - Condigdes adequadas de trabalho;

XIV - Pontualidade no pagamento da remunerago;

XV — Piso salarial profissional.

Art. 3° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pogo Verde compreende cargos de
provimento efetivo, em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 4° - A lotagdo dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no art. 3°
corresponde ao quantitativo total de cargos previsto nesta lei e a cada ano havera previsdo de
recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, a fim de cobrir os custos
globais de administragio no quadro de pessoal, em consondncia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1.° Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequagio do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso,
o seu redimensionamento consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

I — As demandas sociais;

II — Os indicadores socio-econdmicos da cidade e da regido;

III — A modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;

IV — A relagdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

V — A capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal,

VI — As propostas de atualiza¢o, oriundas dos 6rgéos da administragdo municipal.

§ 2.° No prazo de 90 (noventa) dias serdo determinados pela Secretaria Municipal responsavel
pelo planejamento orgamentério e o setor de pessoal encaminhara proposta a que se refere
este artigo para a inclusdo no projeto, Lei de Diretrizes Orcamentéaria e o Programa de
Orgamento para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo a que se refere o artigo 3° desta lei terdo suas
remunerag¢des calculadas e fixadas nos termos do anexo, que faz parte integrante desta Lei.

(fr
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Art. 6°. - Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Sistema de Carreira: sistema de evolugdo profissionais e pecuniarios, proporcionando aos
servidores publicos efetivos, mediante a aplicagdo de principios que assegure a maximizagdo
das potencialidades, observando a disposi¢8o hierarquica dos cargos, conforme instrugéo
essencial, grau de responsabilidade, nivel de complexidade das atribui¢Ges, afinidade
funcional e de vencimento;

b) Cargo Publico: posigdo instituida na organizagio do servigo publico, criado por lei, em
nimero certo, com denominagdo propria e atribuigcdes especificas, cometidas a um servidor,
ao qual corresponde um vencimento;,

c¢) Fungdo: conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades atribuidas a um individuo ou, em
sentido mais amplo, a um setor ou 6rgéo;

d) Funcionario Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;
e) Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de evolugio do
ocupante de determinado cargo, durante sua permanéncia na instituigéo;

f) Grupo de Vencimento: agrupamento dos cargos publicos em fungéo da instrugio essencial,
nivel de experiéncia profissional, complexidade das a¢Ges e igualdade de vencimento.

g) Vencimento Bésico: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei;

h) Vencimentos: vencimento basico acrescido com as vantagens pecuniarias permanentes
auferidas pelo servidor;

i) Remunerag@o: retribuigdo pecuniaria, paga mensalmente pelo exercicio do cargo, acrescida
das vantagens permanentes e transitorias a que o servidor publico tiver direito;

j) Vantagens: acréscimos ao vencimento do servidor, concedidos a titulo permanente ou
transitorio, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo desempenho de atividades especiais
insertas no art. 43 desta lei;

1) Grau: letra indicativa da posig¢éo do cargo publico na tabela basica de vencimento;

m) Padrdo de Vencimentos: nimero indicativo da posi¢do do cargo na tabela de vencimento
basico, correspondendo a um valor, crescendo cada vez que o servidor obtiver a progressdo
através do processo de avaliagdo de desempenho;

n) Progressdo: passagem do servidor, de um padréo para outro imediatamente superior dentro
do respectivo cargo,

o) Faixa Salarial: o conjunto de niveis salariais que compdem um grupo hierarquico, onde sdo
fixados os salarios maximos € minimos;

p) Tabela de Vencimento Basico: conjunto de valores distribuidos progressivamente do menor
a0 maior padrdo de vencimento aos diversos grupos hierarquicos que compdem o quadro do
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Pogo Verde/SE;

q) Enquadramento: situagdo funcional do respectivo vencimento do servidor em termos do
Sistema de Cargos, Carreira e Vencimentos, em fungio de requisitos e condigdes
estabelecidas nesta Lei;

r) Nomeagdo: ato pelo qual a autoridade competente do Municipio, autoriza o ingresso no
Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em Concurso Publico, devidamente habilitado
para preencher certo cargo.
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s) Designag@o: ato pelo qual o Prefeito formaliza a escolha de pessoal para ocupar as fungdes
gratificadas, preferencialmente dentre funcionarios do quadro efetivo, dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipal.

t) Exoneragdo: ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus funcionarios, observando-se o
direito a ampla defesa.

CAPITULO I
Do Quadro

Art. 7°. - O sistema de cargos e fun¢des sera constituido dos quadros de Provimento Efetivo,
de carater permanente, de Provimento em Comissdo e de fungdo gratificada, ambos de carater
temporario.

Parigrafo Unico: O quadro de provimento em fungiio gratificada sera constituido,
exclusivamente, por servidores efetivos.

Art. 8°. - A parte suplementar € constituida por cargos de provimento efetivo, com fungdes
transitorias, os quais automaticamente extinguir-se-80 com a vacancia dos cargos.

Art. 9°. - O quantitativo definido no anexo desta lei constitui o quadro de cargos efetivos da
categoria ocupacional da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, devendo a lotagdo dos mesmos
ser definida por setores de trabalho, a ser estabelecida, posteriormente, pelo Chefe da
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 10. — O Municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para discriminar os requisitos,
os sumarios de atribuigdes, tarefas atribuidas a cada cargo, atribui¢cGes para o ingresso na area
de atuacdo e a jornada semanal de trabalho. Quanto ao vencimento inicial, sera fixado na
forma do anexo desta Lei.

Art. 11, — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

a) Quadro de Cargos de Provimentos Efetivos: o conjunto de cargos efetivos, se preenchidos
oS requisitos necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos,
Carreira e Vencimentos de que trata esta lei;

b) Quadro de Fungdes Gratificadas: o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
cometida preferencialmente ao Servidor, diferenciadas, organizadas em niveis, categorias €
agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos 6rgaos;

c) Nivel: o deslocamento que identifica a posicdo do cargo na estrutura dos grupos
ocupacionais, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, compreendendo:

1 — Nivel I: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas simples, executadas apés pouco tempo de aprendizagem e escolaridade minima
equivalente a 2* série do ensino fundamental, ressalvando-se para o cargo de Agente
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Comunitario de Saude Municipal - ACSM, até o momento em que seja concluido o estagio
probatorio, oportunidade em que sera respeitado o grau de escolaridade minima exigida.

2 — Nivel II: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas ap6s o intervalo razoavel de tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente a 4* série e experiéncia comprovada.

3 — Nivel III: constituido de cargos que exigem de seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas ap6s o minimo de 01 (um) ano de aprendizagem
e escolaridade equivalentes aos ensinos fundamental completo, nivel médio e superior.
Paragrafo Unico: E direito de todo servidor do municipio de Pogo Verde, em qualquer cargo
da administragdo publica, perceber em seus vencimentos, porcentagem equivalente ao salario
de seu cargo, pelo nivel de formagio escolar que este possua ou venha a adquirir, os quais
serdo tratados no Capitulo referente ao Desenvolvimento.

CAPITULO III
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 12. — Para fins de aplicag@o desta Lei, a estrutura dos vencimentos do Sistema de Cargos,
Carreira e Vencimentos é constituido de 03 (trés) grupos de vencimentos basicos com piso
salarial diferenciado.

Art. 13. — A tabela de vencimento basico dos cargos efetivos e fungGes dos servidores do
Municipio de Pogo Verde € constituido de 03 (trés) Niveis de Vencimentos Basicos.
Paragrafo Unico — A revisdo salarial dos 03 (trés) niveis de vencimentos estabelecidos pelo
anexo desta lei, ocorrera mediante o reajuste salarial estipulado pelo governo federal.

Art. 14, — Os valores dos padrdes de vencimentos basicos estabelecidos por esta Lei terdo
como referéncia o més de abril do exercicio seguinte, ao de vigéncia desta Lei, incidindo
sobre os mesmos os reajustes concedidos posteriormente que serdo estendidos para todos os
niveis.

Pardgrafo Unico — A data base para a revisdo e reajuste salarial anual do Sistema de Cargos
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Pogo Verde, estara
disciplinada no Estatuto do servidor publico.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 15. — Os Servidores Publicos do Municipio de Pogo Verde, abrangidos por esta lei, terdo
a jornada de trabalho definida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pogo
Verde.

Pardgrafo Unico. A tabela de padrGes salariais dos cargos efetivos constantes no Anexo,
referem-se a valores equivalentes a jornada de trabalho que os servidores estejam obrigados a
cumprir de acordo com o Estatuto.
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CAPITULO V
Do Ingresso na Carreira

Art. 16. — O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 17. — Cabe a Prefeitura Municipal de Pogco Verde, em consondncia com a entidade
representativa da categoria, definir a conveniéncia e a oportunidade de concurso pablico, em
caso de necessidade especial, a fim de cobrir as necessidades institucionais.

§ 1°. O concurso publico que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo, de forma a
contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 2°. O concurso publico, suas etapas e modalidades serdo objeto da regulamentagdo de edital
de abertura de cada certame, observada a legislagdo e as normas reguladoras vigentes.

§ 3°.A qualquer tempo, respeitado o numero de cargos vagos e a capacidade orcamentaria, a
municipalidade poderé realizar concurso publico, mesmo havendo servidores habilitados e
capacitados para o avango funcional, desde que respeitados todos os requisitos necessarios
para a progressdo funcional destes, de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento e da Qualificacido
SECAO I
Do Desenvolvimento

Art. 18. — O Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrerd mediante Avango Horizontal,
Avanco Vertical e Grau de Escolaridade, tendo em vista as seguintes observagdes:

I — por tempo de servigo;

II - por grau de escolaridade.

§ 1°. O desenvolvimento na forma do inciso I, do caput deste artigo, dar-se-a
automaticamente, apos o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia, para
o nivel imediatamente seguinte, assegurado a remuneracdo do nivel alcangado.

§ 2°. O desenvolvimento na forma do inciso II do caput deste artigo ocorrera pelo Grau de
Escolaridade alcangado pelo servidor publico da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, e
servira como meio de incentivo a0 mesmo, para a concluséo de seus estudos.

I — Conclusdo do Ensino Médio — 10% (dez pontos percentuais)

IT - Conclusdo do Nivel Superior — 15% (quinze pontos percentuais)

§ 3°. A regulamentacgio pelo Poder Municipal, de que trata o § 2.° deste artigo, devera ocorrer
no prazo de 90 (noventa) dias de vigéncia desta Lei. »

§ 4°. A categoria dos motoristas néo fara jus ao avango vertical previsto no inciso II do Caput
deste artigo.
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SECAO IT
Desenvolvimento Horizontal (Por Tempo de Servigo)

Art. 19. — Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de servico, ndo sera
considerado:

I - Quaisquer tipos de licenga, ndo remunerada que exceda 120 (cento e vinte) dias;

IT - O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenacéo criminal
transitada em julgado.

Paragrafo Unico — Para efeito do desenvolvimento horizontal, serio computados os tempos
de licenga-prémio e de licenga por doenga profissional.

Art. 20. — O desenvolvimento horizontal dar-se-4 de acordo com o anexo desta lei.

Art. 21. — O Municipio, durante a vida funcional do servidor, criara estrutura para qualificar e
desenvolver o Funcionario, proporcionando-lhe o avango respectivo.

Art. 22. — O Servidor Pablico tera o direito de avangar horizontalmente a cada 03 (trés) anos
de exercicio no cargo publico durante 33 (trinta e trés) anos de servigo, se do sexo masculino.
No caso do sexo feminino, o avango para as 05 (cinco) tltimas letras devera ocorrer de 02
(dois) em 02 (dois) anos, conforme o anexo desta lei.

Paragrafo Unico — O acréscimo salarial pelo desenvolvimento horizontal é de 1,5% (um e
meio por cento).

Art. 23, — Além do desenvolvimento horizontal, o Servidor Publico do Municipio de Pogo
Verde, terd direito ao triénio que incide a cada trés anos em seu vencimento e tera o
percentual de 5% (cinco pontos percentuais), até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 24, — O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer ainda, mediante a sua
mudanga do cargo que ocupa para outro cargo de uma categoria hierarquicamente superior
dentro do mesmo nivel ou de outro que exija escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo
Ocupacional ou de outro.

Art. 25. — O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se refere o “caput” do
art. 24 (vinte e quatro) somente ocorrera mediante concurso publico das provas ou de provas e
titulos.

Art. 26. — O desenvolvimento funcional sera computado para o estagio probatorio.

Art. 27. — O desenvolvimento por tempo de servigo consiste na evolugdo do servidor no cargo
ou fungdo que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento.
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SECAO III
Da Qualificacdo Profissional

Art. 28. — Incentivar o servidor publico para compreensdo e assungdo do seu papel social
enquanto sujeito na construgdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no
aparato municipal e na concretizagdo do planejado.

Parigrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Pogo Verde promoveré o desenvolvimento
integral dos servidores publicos efetivos.

Art. 29. — A qualificagdo profissional, como base na valorizagdo do Servidor, compreendera
programa de formacdo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos, e programas
regulares de aperfeicoamento e especializagdo, inclusive de natureza gerencial, para fins de
avango.

Art. 30. — A qualificag8o profissional de que trata o artigo anterior sera planejada, organizada
e executada de forma integrada ao sistema de carreiras e atendera quanto:

I — A formago inicial — preparagio de candidatos aprovados em concurso piblico, chamados
ao servico para o exercicio das atribuicdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

II - A preparagio de programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo,
complementagdo e atualizagdo da formag3o inicial, habilitando o servidor para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes a respectiva classe e a imediatamente superior, inclusive
para o exercicio de fun¢des de diregio, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, estabelecera:

I — As areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias, inclusive de
geréncia;

IT — Os critérios de avaliag@o dos programas de qualificacdo profissional para o avango;

IIT — A duragdo dos cursos de aperfeicoamento e especializag@o para o avango.

Art. 31. — Sera constituida, no dmbito da Secretaria Municipal de Administragdo, uma
comissdo permanente composta por 03 (trés) Servidores representantes do municipio mais 03
(trés) membros da entidade representativa da categoria, com a finalidade de apreciar e opinar
a respeito das solicitagdes ou pedidos, dos titulos e demais assuntos relativos a ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira.

§ 1.° A comissdo de que trata o caput deste artigo sera constituida de servidores de 6rgéos da
administragdo do municipio de Pogo Verde, e de sua entidade representativa, facultando ao
chefe do Executivo o direito de contratar um técnico especializado para assessora-lo.

§ 2.° Os relatérios de avaliag@o serdo submetidos a aprovagido da Comissdo a que se refere o
caput deste artigo.

Art. 32 — Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser realizados por
institui¢des publicas ou privadas reconhecidas oficialmente.
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Parigrafo Unico — Além dos cursos regulares poderdo ser oferecidos outros que aprimorem o
desempenho funcional do servidor, capacitando-o em favor da melhoria da qualidade no
desenvolvimento da execugdo de suas tarefas especificas.

SECAO IV
Do Grau de Escolaridade

Art. 33. — O desenvolvimento vertical (por grau de escolaridade) sera aplicado na forma,
condi¢des e percentagens previstas no art. 18, § 2.°, Incisos I e II desta lei.

CAPITULO VII
Do Sistema de Cargos e Carreira

Art. 34. — O Sistema de Carreira é o sistema de desenvolvimento funcional e pecuniario
proporcionado aos servidores publicos efetivos mediante a aplicagdo de principios que
assegurem a maximizagdo das potencialidades, observando a disposi¢do hierarquica dos
cargos, conforme nivel de instrugdo essencial, nivel de complexidade das atribuigBes,
afinidade funcional e de vencimento.

Art. 35, — Séo formas de desenvolvimento funcional e pecuniario do sistema de carreira da
Prefeitura Municipal de Pogo Verde:

I — Por tempo de servigo,

IT — Por grau de escolaridade.

SECAOI
Das Gratificacoes e dos Adicionais

Art. 36. — Sdo modalidades de gratificagdes:

I — Gratificagdo Natalina;

IT — Fungdo Gratificada.

§ 1.° A Gratificagio Natalina serd devida ao funcionario a titulo de 13° (décimo terceiro)
salario, correspondente ao valor da sua remuneragéo.

§ 2.° A fungdo gratificada constitui-se no conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, em carater temporario, pelo exercicio de cargo de chefia,
fazendo jus a uma gratificac¢@o, a qual nfo se incorporara aos vencimentos do servidor.

Art. 37. — Sdo modalidades de Adicionais:
I - Adicional por Trabalho Noturno;

IT — Adicional por Trabalho Insalubre;

IIT - Adicional por Periculosidade.
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§ 1.° Considera-se trabalho noturno aquele executado entre as 22h (vinte e duas horas) de um
dia as O5h (cinco horas) do dia seguinte. O trabalho noturno tera remuneragdo superior ao
diurno em 20% (vinte por cento).

§ 2.° Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condigdes, os métodos, ou local de seu
trabalho coloque em situagdo de risco, em decorréncia da freqiiente relagdo de proximidade
ou contato com agentes nocivos a saude.

§ 3.° O Adicional por periculosidade sera devido sempre que as condi¢gdes, o0 método ou o
local de trabalho coloquem em risco a vida do servidor, em decorréncia da freqiiente relagio
de proximidade ou contato pessoal direto com materiais classificados como inflamaveis ou
explosivos e elétricos, além de outros definidos em regulamento federal.

SECAO II
Da Gratificacdo Por Atividade Perigosa e Insalubre

Art. 38. - A Gratificagéio por atividade perigosa sera devida aos ocupantes dos cargos de
motorista, tratorista, eletricista, € outros, de acordo com os critérios previstos no art. 37 §3°
desta lei, com o percentual de 30% (trinta pontos percentuais) sobre o vencimento do
servidor.

Art. 39. — O exercicio de trabalho em condi¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegurara a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
segundo a classificagio em graus maximo, médio e minimo, a serem calculados sobre o
vencimento do servidor.

Paragrafo Unico. Sera da competéncia do servico médico do Municipio, determinar se o grau
de insalubridade do local ou das condigdes de trabalho, ultrapassa ou n3o os limites da
normalidade funcional, respectivamente, aos graus maximo, médio e minimo.

TITULO I
Das Outras Disposicées
CAPITULO I
Das Normas de Enquadramento

Art. 40. — O enquadramento dos servidores no Sistema de Cargos, Carreira € Vencimentos da
Administracdo Publica Municipal, estabelecidos nos termos da lei, observara as normas
dispostas neste capitulo.

Art. 41. — O enquadramento do servidor sera realizado de duas formas:

I — Enquadramento salarial compreendera a lotagdo do servidor no quadro e no cargo dentro
da respectiva classe e na referéncia que lhe couber, com o respectivo valor do vencimento;

II — Enquadramento funcional compreendera a designagio do servidor para a fun¢do que lhe
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§ 1.° O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvados os casos previstos
nesta lei, far-se-a por trés modalidades:

I - Enquadramento direto no cargo;

IT - Enquadramento por reclassificagio;

III - Enquadramento sob condigdes.

§ 2.° O enquadramento direto refere-se & passagem automatica do quadro anterior para o novo
quadro permanente decorrente do Sistema de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos de que trata
esta lei, mantido o mesmo cargo e a mesma denominagdo, desde que preenchidos e
comprovados os requisitos para o seu provimento.

§ 3. O enquadramento por reclassificacio refere-se & passagem para o novo quadro
permanente, mudando também para um novo cargo em que o anterior tenha sido
reclassificado, conforme estabelecido na situagfo anterior e na situagio nova da consolidagdo
de cargos, desde que o servidor comprove os requisitos para o provimento do novo cargo.

§ 4° O enquadramento sob condigBes refere-se a colocagio do servidor em quadro
suplementar quando nfio preenchidos os requisitos necessarios para provimento em cargo
permanente.

§ 5.° Os servidores enquadrados sob condigdes € que venham a preencher os requisitos
necessarios, serdo reclassificados no cargo e respectiva classe e enquadrados no quadro
permanente.

Art. 42. — O enquadramento salarial do servidor, no cargo e respectiva classe em que for
enquadrado funcionalmente, dar-se-a no padrdo de vencimento na mesma classe, e, de inicio,
na referéncia de nimero correspondente a do entdo nivel em que se encontra no Sistema de
Cargos anterior, ou seja, antes da implantagio do Sistema de Cargos de que trata esta lei.
Parigrafo Unico — Na hipotese em que o vencimento antes percebido no nivel do Sistema
anterior, seja maior que o valor de referéncia correspondente, em numero, do padréo do novo
Sistema recaia no intervalo de duas referéncias, sera atribuida ao servidor a referéncia
imediatamente superior que ndo seja menor que aquele percebido anteriormente.

Art. 43. — Para efeito de implantagdo do Sistema de Carreira, o enquadramento salarial do
servidor no Padrdo de vencimentos referente a Classe do cargo em que for enquadrado o
funcionario, dar-se-a na referéncia correspondente ao tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Pogo Verde.

Art. 44. — Os servidores ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por for¢a
desta lei, serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em um outro
cargo equivalente.

Art. 45. — Ao servidor do Municipio, sera dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
reclamag@o sobre o seu enquadramento, a contar da data da portaria.
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CAPITULO IT
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 46. — Faz parte integrante desta lei, um anexo dispondo sobre os cargos, avangos, niveis e
valores remuneratorios.

Art. 47. — Ao servidor do quadro efetivo serdo garantidos os seguintes adicionais por tempo
de servigo:

I — Triénio, que equivale a 5% (cinco por cento) do salario-base a cada 03 (trés) anos de
exercicio no servigo publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos.

IT — 1/3 (um ter¢o) do salario-base, ao completar 25 (vinte e cinco) anos, em efetivo exercicio
no servigo publico municipal.

Art. 48. — As vantagens remuneratorias estabelecidas nesta lei, especialmente para as
disposigdes que implicarem em aumento de despesa publica para o Municipio, ndo
autorizaro o pagamento de atrasados, seja a que titulo for.

Art. 49. — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 02
de janeiro de 2007.

Art. 50. — Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE, 30 de janeiro de
2007.

LEI SANCIQNADA

2001 ‘

Antontio da l(nseca Dorea
refeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Agente Comunitario de Satude Municipal-ACSM,

Mestre de Obras e Vigilante.

AVANCO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

NIVEL A B-03 C-06 D-09 E-12 F-15 G-18 H-21 |1-24 J-27 L-30 M-33
| R$ 35000(R$ 35525|R$ 36058 | R$ 36599 | R$ 37148 | R$ 377.05|R$ 38271 |R$ 38845|R$ 39427 | R$ 400.19| R$ 406.19|R$ 41228
CARGO: Tratorista e Eletricista
AVANCO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO
NiVEL A B-03 C-06 D-09 E-12 F-15 G-18 H-21 |-24 J-27 L-30 M-33
Il R$ 40250 | R$ 40854 | R$ 41467 | R$ 42089 | RS 42720 | R$ 43361 | R$ 44011 | R$ 44671 | R$ 45341 | R$ 46021 |R$ 467.12|R$ 474.12

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Motorista, Escriturario, Fiscal de Arrecadacédo, Secretaria,

Assistente Administrativo e Fiscal de Tributos.

AVANCO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

NIVEL

A B-03 C-06 D -09 E-12 F-15 G-18 H - 21 |1-24 J-27 L 30 M -33
Il R$ 46288 |R$ 469.82 | R$ 47687 | R$ 48402 | R$ 49128 | RS 49865 |R$ 50613 | R$ 513.72|R$ 52143 | R$ 52925 |R$ 537.19 | R$ 54524
FNM R$ 509.16 [R$ 516.80 | R$ 52455|R$ 53242 | R$ 54041 |R$ 54851 | R$ 55674 | R$ 56509 | R$ 57357 | R$ 58217 | R$ 590.90 | R$ 599.77
FNS R$ 53231 [R$ 54029 | R$ 54840 | R$ 55662 | R$ 56497 |R$ 573.45|R$ 58205|R$ 590.78 | R$ 59964 | R$ 60863 | R$ 617.76 | R$ 627.03
14
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