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, Dlspoe sobre a reorganizacaoc da Admi- i
i . nistracao Publica Municipal e da cu-
i ' T tras providencias.
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VBRDE:
- Faco saber que a Camara de Vereadores de Poco Verde decre- .
e eu 'sanciono a segu1nte Lei: - !
i i
_ TITULO I o .
1 ‘ ° DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL . :
7 Art. 19 - A Administracio Municipal € dirigida superiormen- 2
elo*frefelto de Poco Verde com auxilio dos Secretarios do Mun1c1 C
Art. 29 - A Administracao Municipal compreende o °~ Gabinete ?
re ito e as Secretarias Municipais. ' t
Art. 39 - Para os efeitos desta Lel, consideram-se Orgaos :
cos—da Administracao Municipal: i
6 . _ |
I - Secretaria Zspecial;
e II - Secretaria de Administracoo PTanegcfcnuo e Finangas;
“ %y III- Secretaria de Zduccgno e Cultura, Lozer e A¢ao Sociul;
IV -~ Secrutariz de Curas, Tronspories e Urboni moj
V - Secretaria da Agricuwltura e Recursos lidricos;
por motlivo
4 assunto ne
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TITULO II . Lo e
ﬁA SUPERVISAO 'ADMINISTRATIVA ' '
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Art..5° - Todo e qualquer Orgao da Administracao Mun1c1nal
ara sujeito a- supervisao do t;tular do Orgao Basico competente,
.etuajas os submetidos a aprec1acao direta do Prefeito.

. Paragrafo Unico - Os titulares dos Orgaos Ba51cos exercerao
supe_visao de que trata este artigo com apoio nos orgaos que com-
>m ¢ estrutura superior das respectivas unidades.

.

Art. 6° - A supervisao de que trata este Capitulo tem  por
3et1vos principais, na area da PESpecflva competencia:

I - Assegurar a observancia da legislacao pertinentej

- ¢
. _II ~ Promover a execucao dos programas da Prefeitura;
o " III - Fazer observar as diretrizes - basicas prev15gas nes
lei.
i <
~ i
‘ A\]

ey TITULO III : : -

.©° * DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
. .- CAPITULO I

- DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 72 - 0 Gobinete do Prefeito & o Orgio de Apoio Administra

tivo intregado pela Secretliria.,

- -+ CAPITULO III
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

<
Art. 89 - p >
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*{'j. ‘ ) R RS Secao 'I .
‘ Da Secretaria Especf&l . ) )

S L_ Art. 9@ - E de competéncia.da Secretaria Especial:

. I - Assessorar o Prefeito no desempenho. de suas atri-
11C08° constitucionais e legais; :

LW P - II - Controlar a entrada e salda de todos os processos
ae 6 mandam a Prefeitura

) . III - Acompanhar os projetos de lei em tramltacao na
amara Municipalj

IV - Elaborar projetos de lei;

V - Elaborar decretos e minutas de despabhos; -
VI - Elaborar mensagens e relatérios;
VII.- Coordenar e promover a publicacio e divulgacao

as lé%sg decretos e demais atos oficiais;
S VIII -« Exercer a coordenacs ind i &
g | Y acac administrati
zcrezﬁrlaS; istrativa de todas as
' IX —_Coordenar OS programas de defesa civil do Mun ¢ti-

X - Desenvolver atividades ligadas a area de Comunita

- XI - ¢ : .
arg do Prefeito. cordenar Projetos Especiais de Desenv

-

lvimento 2

XII -~ Executa g administragfo do

P Gabinete representagi.
LIIT — Ass :
AL ASSEeS8S0oIrg a o (“‘r":} e
a area de Saude, 8e uranca e Juridic:,

AnT
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Secretaria de Administran®~ 4
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i ‘Administracae e Financas :

.~ . Art. 10 - E de competencia da Secretaria de Administracao e
Financas: . .

I - Desenvolver as atividades da administracao de pes
soal, recrutamento, selec¢ao, treinamento, contrdle e pagamento de
p' soaly _ :

II - Desenvolver atividades de controle de material e
patjlmanio movel e imovel;

* . ITIII - Administrar o almoxacrifado da Prefeitura

; . IV - Desenvolver atividades graficas, padronizando o
material grafico a ser utilizado pelas Secretarias;

V - Administrar os servicos auxiliares;

VI - Administrar o arquivo da Prefeitura;
II - Executar a politica financeira e ‘fiscal do Muni-
II = Promover a arrecadacao de tributos;
I

- Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;

o

XI - Executar o controle de titulos e valores mobilia-
XII - Proceder.o registro contabil do patrimonio;
o XIII - Administrar os servicos da divida ativa;
[] & - i
. ' XIV - Promover e preparar as licitagoes.e contratos;

XV - Promover & defesa judicial de atos oficiais prat Tl
cados pele Prexeﬂto e Seﬁretarloc do Municipio;

XVI - Prestar orientaczo e assistenci
corpo administrativ iturs,
DaT:EMEAC d-r&, & apreciacic do
a Secretaris cde Adm Financas coniraétar
ceiros eschAc;;:a:c. e acorco com os fings &
AREA DE
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X
X - Executar os servicos de contribuintes; .
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C ' II - Proceder a elalx racao do plano geral da Prefeitu-

: das propostas do orcamento programa anual g, plurianual de inves

'ntos;
: III - Executar atividades no ambitd da modernizacdo ad-

‘strativas : ! -

IV - Elaborar a programacaoc de desembolso financeiro;

- V - Exercer a coordenacéo e acomnnnhamento da execu-

' fi: co-financeira dos projetos de investimentos do Municipio;
\_/

VI - Realizar estudos e pesquisas socio-economicas;
VII - Coordenar o sistema de informacoes para o planeja
to municipal; '

VIII - Realizar os servicos de planejamento territorial
e expansao urbana do Municipio, através do maveamento e controle
" loteamentos; :

[ IX - Elaborar e manter atualizadoc o Plano Diretor do

- - . -
11 C1Pp10; . .
© X - Avaliar o desempenho das acdbes parciais e gl obals

Administracao Municipalj;

g . XI - Articular-se com as demais Secretarias, no senti-
de um melhor desempenho das acoes inerentes ao desenvolv*mento N
tarefas setoriais.
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) w10 . Secdo III

. .- Da Secretaria de Educacao e Cultura, Lazer e Agzo Social

Na Area de Zduczgio e Culiura

Art. 12 - E de Conoetcn ia da Secrétaria de Educacao e Cul

oDas

s

- 5 - 3 T2~ i
I Ekecutcg a politica educacional no Municipic, com
c¢ridades aos ensinos pre-escolar e Drimeiro craus ) .
& —_— s e .J\.\ 0 - A C-"A;‘%
-

] ) II - Elabo e controlar as estatisticas das ativida
s educacionais; -
o TII - Desenvolver e manter He servicos de sntlagac e
Ipervisao es<olars; ’

iv - 2senvolver as atividades de Fducacac Isica;

cacao Fisyéa
‘ V - Desenvolver as atividades de Administracaeo Esco
Ay 3 . .~ -

V1 - Crisvso do Coneolhs i D ro ) b

~
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VI - Desenvolver as atividades de assistencia ao edu
:ando, @romovendu programas de a351stenc1a social e nutricao aos es
:0]lares;

VII - ‘Promover os meios necessirios a execugao de proje
‘0s na area da educac¢ao, espec1almente os ligados a municipalizacao
ia merenda; -

VIII - Promover as atividades de esporte e lazer do edu
:ando; : ‘

"IX - Exercer at1v1caoe< ligadas as letras, artes, fol
‘lore e outras formas de expressaoc da cu*tura Municipalj;

l X = Zelar pelo patrimonio historico, arqueolodgico, ar
risi<co e cultural do Municipio;

XI - Executar programacces -e eventos culturais e agmar
erJetos de entidades publicas que desenvolvem trabalho na area da
*uliura- .

XII - Preservar a cultura popular.
I “Fa fres de Lazer e AcSo Socisl
% .
- E Competeciz da Secretaria de Lazer € Agﬂo Soecial

I - Desenvolver atividaodes de Esporte e Lazer nas Comuni

dad _promovendo-competigio internz e externas.
II -~ Administrs os llodelos Esportivos.

. IIT - Desenvelver atividcdes na areas Social promovendo /

-

melhor .quaxlidcode de Vida as pessoas de bzixa Renda.
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g | Secao 1V
Da Secretaria de Obras, Transportes e Urbanismo

Art. 13 - E de competencia da Secretaria de Obras, Transpor
tes e Urbanlsmo..

; : I - Executar a polltlca de obras publicas de respon-
,ablllfade do Municipio.
| II - Promover o controle e a execucao de obras munici-
~3is}
» o III - Executar as at1v1dades de conservacao e reparo
‘28 prédios municipais; .

IV - Promover a construcao e a conservacao das vias pu
blicas e das estradas municipais;

V + Executar os servicos e demarcacao de terrenos;

.

VI Promover a concessao de llcencas para construcao,
reformas e outros serv1cos, exercendo sua permanente fiscalizacao;

VII - Administrar .a frota de veiculos da Prefeitura;

. . VIII - Reallzar estudos e prOJetos relacionadcs com a
malha vidria do Municipia;

.

/ . IX - Proceder e manter atualizado o cadastro fisico
dos assentamentos urbanos do Municlpio;

X - Propor e implementar politicas e diretrizes volta

das para os setores de transportes urbanos do Municipio;

E ¢ -~ XI - Promover a aollcacao de dispositivos das leis e

sturas municipais no que se refere a llmpeza publicaj;

X1I - Promover a execugao de todas as atividades liga-
das & manutencac da limpeza na cidade;

XII1 - Planejar, promover e supervisionar a execucao doc

servicos de coleta de llxo, mediante & elaboracao de itinerarios, vi

sando a utilizacao nax1ma dos veiculos;

XIV - Zelar relo asseio e conservacao das dependeéencias
do mercado municipal e promover a abertura e fechamento das portas,

nos horarios regulamentares;

XV -~ Promover e fazer cumprir as d180051coe° regulamen
tares, referentes ao mercado municipal, matadouro, cemiterio e gara-
gem da Prefeitura.

—— ——ap . o
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Du Secretaria da Agricultura e Recursos Hidricos

Art. 14 - ﬁ de Competéncia d=

®
dricoss - "

;
&

o .
Desenvolvazr uma Politica Lgricola

Secretaria da

Recursos Hi:

aumentando

Controle

~

Desenvolver Progrzmas de

G
[}

- P I de abz

IV - Aumenta 2s Recursos

L TULO IV.

DAS DISPCSIGUES G2RAIS E COLPLE ZHIARES

® .+ Art., 15 -~ Ficom criados no Zupito dus Secretarizs, os

guintes Divisces e Setores;
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.NW_,V“_,‘K_NTM_,__g.b —-Divisgo de Finsngas-e Arecmdagio - UL
" 20b.1 - Setor do INCRA. | o 4

3. SECRETARIA DE EDUCAQKO, CULTURA , LAZER E ACRO SOCIAL

3.2 - Divisdo de Cultura, Lazer e Agzo sqcial

3.a.1- Setor de Lazer e Bibliotecc :
. . 3.a.2~ Divisao de Educagao
--.4+ SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS KE\RL”OQ.'
™ Nl ¢ = ey Lo~ ..‘ . o
4.a <= Diviszo de Agriculiuraz
4.52.1=~ Setor de Apoio =20 Homem do Cumpo
4, b - Diviszo de Recursos Hicdricos
. - e <
5. SEGRETARIA DE OBRAS
é . - o~ - - - -
5.a =~ Pivisao de Obras e Urbonismo
£
X 5.c.1- Setor de Limpeczz
5.a.2= Jetor de Feirz Iatzdouro
5.b - Diviszo de Trans porte
Art. 16 — Ficanm orlcdos para os fing desvz lei: '
ﬂv,,n - __‘__“_“':' ‘_" -~ . -
-I - 5(Cnico) ¢ arges em Comisszo, simbolo C0-1, destinados
o [ +4 933 >~ o -4 - .
205 tiwulures cas Secrelorias e sezuir discrinincdas:
&) Secretaria Zs 21
b) Sceretiriz de Administragzo Flanejorento e Tinoiec: s
©) wecreviris dge Iducugao, Culiwra, Luzer ¢ AQ3o Socok
1Y) Senratans A o
d) Secrctaorin e Coraz, Troncportes e Urbonisho
e) Sceretarie da A riculiu-s o Recusrog Tidriceos
II = 8 (0ito) Gareos em Comiecte ¢
¢ ¥223508 en Comiczcao, sirbolo o902 .
P=lUULY Vu—ey desTi 2
8.8 %N ~ ~
. VICIes ¢ DivicGrns ‘
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e, atendwmento aos municizes;

.Mun1c1p10 em Orgaos
_tinarem.

de forma a

S T
S :
CANMARA I'UNICIPAL DE POGO VERDE :
‘ . - 19
PR o5 g poges e e W S e S
- 2 2 - +4 16 Revrsacntacao do Municirio
AT%t. 17 - Tice Crizio o Ecritorio de Rerresentagao ag .unlctiil
—3n-Poeo Yerdizena Sidade <e-Aracajuj-con o-fim def .
L . g o 4+ -
I — Aigsessorz- 0 Prefeito em suas Teprescnticgoes Junivo a0
&
Executivo Estadual e Feleral, sempre gque necessarlo;
= IX - AssesscTar na elaboracao e aCﬁmDanhﬂﬁcP o d= pro
‘JPLOS de lnteresse ‘do Municipio, em conjun ito com as diversas Secreta
rlac e a conveniencia do Gadinete do Prefeito;
T S IIT - Promover os meios necessarios para ¢ acompanhamen
& ——

»

Nt . ~ - % « . )
v ' IV - Acompaniar a agenda do Executivo.Municipal e seus
socretarios; e - -
' f V-

Encaminiar e acompanhar DrOJe*os de Interesse
Federais e Internacionais a oue se

Estadua:s,

1o -
Verde na cidade
da capacidade,
ico
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Art. 20 - Os Orgdos referidos no Art.3? encaminhardo a Se
cretaria de Planejamento, relatorios mensals contendo um resumo das
atividades desenvolvidas durante o mes, alem,‘da programacao trimes
tral de desembolso para consolidacao. -

Pardgrafo_Unico - A programacdo trimestral dos Orgdos Basi
os da Administracao Municipal seri submetida a’ aprec1acao da_  Secre

farla:aPECMIconjungamente com a Secretaria de Administracao P cile jos
lentvo e Iinsngia. '

Art. 2| - O corpo de pessoal da Prefeitura Municipal sera
regido, salvo os casos especificos, pelo Estatuto do funcionalismo
‘municipal a ser aprovado separadamente pela Camara de Vereadores.

: Art. 22 - O Prefeito baixaria ato aprovando o Regimento In
terno da Prefeltura, do qual constarao: -

I - Atribuicoes gerais das diferentes unidades admi
‘nistrativas da Prefeituraj -

<

II - Atribuicoes espec1f1cas e comuns dos servidores
investidos nas funcoes de supervis3o e chefia;

III - Normas de trabalho que, pela sua'propria . nature
za, nao devam constltulr objeto de disposicao em separado;

IV -- Outras disposic¢oes julgadas necessarias.

Art. 23 - A Prefeitura dari atencao especial ao treinamento
dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades fi
nanceiras do Mun1c1plo e da conveniencia dos servigos, frequentar
cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 24 - Para execucao desta Lei, podera o Poder Executivo
Municipal: :

I - Proceder a transferenc1a de dotacoes orcamenta
rias exigidas pela transformacao de orgaos e alteracoes de competen
cids;

. II - Abrir credlto a fim de atender as despesas de ins
talacao e func1onam;nto, de acordo com o ArL. 43 da Lei Federal n¢
4,.320.

Art. 25 - Esta lei entrara em vigor & partir desta date.

Art. 26 - Revogam-se as disposigoes em contraric.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POGO VERDE/SE 17 DE
JANEIRO DE 1989.

ot
o lMunicipal
W
Jost AESERTO SOUSA SANTOS
- Secretario Especial

JOLANDA ALVES VIEIR
’ 3 S - *
Secretaria ADM. de Planejamento




